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1. DEFINITIONS :

"L'ASSEMBLEE ANNUELLE DES MEMBRES (AMM) EST UNE REUNION ANNUELLE DES MEMBRES
ENREGISTRES EN REGLE.
DE L'ASSOCIATION.

" ASSOCIATION " OU " SNB " SIGNIFIE SOCCER NEW BRUNSWICK INCORPORATED.
"CONSEIL" DESIGNE LE CONSEIL D'ADMINISTRATION DE SOCCER NB.

" REGLEMENTS " DESIGNE LES REGLEMENTS DE SOCCER NOUVEAU-BRUNSWICK ET TOUT
AUTRE REGLEMENT DE SOCCER NOUVEAU-BRUNSWICK TEL QUE MODIFIE ET QUI EST, DE
TEMPS A AUTRE, EN VIGUEUR ;

" CANADA SOCCER " DESIGNE L'ASSOCIATION CANADIENNE DE SOCCER.

" CLUB " EST UNE ORGANISATION QUI ORGANISE DES EQUIPES CONFORMEMENT AUX REGLES
PUBLIEES, QUI EST RESPONSABLE DU DEVELOPPEMENT DES JOUEURS DANS SA ZONE
D'OPERATION ET QUI EST RESPONSABLE DE L'INSCRIPTION DE CHACUN DE SES JOUEURS
AUPRES DE SOCCER NOUVEAU-BRUNSWICK CONFORMEMENT AUX REGLES ET REGLEMENTS
ET AUX POLITIQUES DE L'ASSOCIATION.

" DATE D'INSCRIPTION " DESIGNE LA DATE DEFINIE DANS LE REGLEMENT OU LES POLITIQUES.

" DIRECTEUR EXECUTIF " DESIGNE L'EMPLOYE DE L'ASSOCIATION CHARGE DE
L'’ADMINISTRATION QUOTIDIENNE DES AFFAIRES DE L'ASSOCIATION ET DU CONSEIL.

UNE " LIGUE " EST COMPOSEE D'EQUIPES DONT LES JOUEURS APPARTIENNENT A UN CLUB ET
LA LIGUE EST COMPOSEE DE DEUX CLUBS OU PLUS QUI SONT MEMBRES DE L'ASSOCIATION
OU, DANS LE CAS DES LIGUES INTERPROVINCIALES, MEMBRES DE CANADA SOCCER.

" PARTICIPANT " DESIGNE LES ADMINISTRATEURS, LES DIRIGEANTS, LES MEMBRES DU COMITE,
LES ENTRAINEURS, LES JOUEURS, LES FORMATEURS, LES ARBITRES, LES ARBITRES
ASSISTANTS, LES QUATRIEMES OFFICIELS, LES COMMISSAIRES DE MATCH, LES INSPECTEURS
D'ARBITRES, LES RESPONSABLES DE LA DIVERSITE, LES PERSONNES CHARGEES DE LA
SECURITE ET TOUTE AUTRE PERSONNE RESPONSABLE DES QUESTIONS TECHNIQUES,
MEDICALES ET/OU ADMINISTRATIVES DE L'ASSOCIATION, DE SES MEMBRES, DES CLUBS OU DES
LIGUES, AINSI QUE TOUTES LES AUTRES PERSONNES TENUES DE SE CONFORMER AUX
STATUTS, REGLES ET POLITIQUES DE L'ASSOCIATION.

" PRESIDENT " DESIGNE LE DIRECTEUR GENERAL DE L'ASSOCIATION.

"REGION " DESIGNE L'UNE DES CINQ REGIONS DESIGNEES DE LA PROVINCE. LES CINQ REGIONS
DE SOCCER NOUVEAU-BRUNSWICK SONT : NORD, SUD, EST, OUEST ET NORD-OUEST, TELLES
QUE DEFINIES DANS LES REGLES ET REGLEMENTS.

LE "REVISEUR" EST UN COMPTABLE ACCREDITE NOMME PAR LES DELEGUES VOTANTS LORS DE
L'ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE.

Adopté le 11 décembre 2022 Page 3 de 31



ASSEMBLEE GENERALE.

"REGLES" SIGNIFIE "REGLES ET REGLEMENTS" DE L'ASSOCIATION CONFORMEMENT A L'ARTICLE
19 ET TOUTES LES POLITIQUES ET PROCEDURES ADOPTEES PAR L'ASSOCIATION.
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"CRDSC" SIGNIFIE LE CENTRE DE REGLEMENT DES DIFFERENDS SPORTIFS DU CANADA.

" SOUS-COMITE " DESIGNE TOUT SOUS-COMITE DU CONSEIL QUI PEUT ETRE NOMME PAR LE
CONSEIL DE TEMPS A AUTRE.

UNE "EQUIPE" EST UN GROUPE DE JOUEURS INSCRITS QUI ONT ETE AFFECTES A CETTE EQUIPE
PAR SON CLUB EN , , ,
AFIN DE JOUER DANS UNE LIGUE ENREGISTREE OU UNE AUTRE COMPETITION SANCTIONNEE.

"TRESORIER" DESIGNE LE RESPONSABLE DE LA SUPERVISION DES AFFAIRES FISCALES DE
L'ASSOCIATION. "VICE-PRESIDENT" DESIGNE LE CADRE SUPERIEUR DE L'ASSOCIATION

IMMEDIATEMENT SUBORDONNE AU VICE-PRESIDENT.
PRESIDENT.

2. GENERALITES

2.1. LE NOM DE L'ORGANISME SERA SOCCER NEW BRUNSWICK INC. CI-APRES DENOMME
DESIGNES PAR " SNB " OU " L'ASSOCIATION ".

2.2. L'ASSOCIATION EST COMPOSEE DE MEMBRES TELS QUE DEFINIS DANS LE PRESENT
DOCUMENT ET EST SUPERVISEE PAR LE CONSEIL D'ADMINISTRATION DE SOCCER
NOUVEAU-BRUNSWICK, TEL QUE PRESCRIT PAR LE PRESENT REGLEMENT.

2.3. LE TERRITOIRE SUR LEQUEL SNB A COMPETENCE EST LA PROVINCE DU NOUVEAU-
BRUNSWICK.

2.4. SNB, A LA DEMANDE DES MEMBRES, SERA AFFILIE A L'ASSOCIATION CANADIENNE DE
SOCCER, SOUS SA JURIDICTION, ET SOUMIS AUX REGLES ET REGLEMENTS DE CET
ORGANISME.

2.5. LE SIEGE SOCIAL DE L'ASSOCIATION ESTISITU’E DANS LA PROVINCE DU
NOUVEAU-BRUNSWICK, A UN ENDROIT DECIDE PAR LE CONSEIL
D'ADMINISTRATION.

3. OBJECTIFS DE L'ASSOCIATION

3.1. LES OBJECTIFS DE L'ASSOCIATION SONT DE PROMOUVOIR, DE DEVELOPPER ET DE
REGIR LE JEU DE SOCCER, TANT A L'INTERIEUR QU'A L'EXTERIEUR, POUR TOUS LES
AGES ET TOUS LES SEXES DANS LA PROVINCE.

4. ADHESION

4.1. TOUTE ADHESION EST SOUMISE A L'APPROBATION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION QUI
PREND EN CONSIDERATION :

A) LES CONDITIONS D'ADHESION DU DEMANDEUR TELLES QU'ELLES SONT
DEFINIES DANS SES STATUTS, SON REGLEMENT INTERIEUR OU SES
REGLEMENTS ET SA DEMANDE D'ADHESION A SNB,
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B) LESBUTS ET OBJECTIFS DU CANDIDAT,

C) ZONE GEOGRAPHIQUE DE SERVICE,

D) LES PROGRAMMES PROPOSES,

E) IMPACTS SUR LES SERVICES AUX MEMBRES EXISTANTS.

4.2. L'ASSOCIATION SE COMPOSE DES CATEGORIES DE MEMBRES SUIVANTES :
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4.2.1.LES MEMBRES REGULIERS - QUI SONT OUVERTS A TOUS LES CLUBS
DUMENT CONSTITUES, TELS QUE DEFINIS DANS LES POLITIQUES,
PROCEDURES ET REGLES DE L'ASSOCIATION.

4.2.2.LES MEMBRES ASSOCIES - QUI SONT OUVERTS AUX ORGANISATIONS OPERANT
DANS LES LIMITES DE L'ASSOCIATION, Y COMPRIS, MAIS SANS S'Y LIMITER :

4.22.1. LIGUES APPROUVEES PAR ET ENREGISTREES AUPRES DE SOCCER NEW
BRUNSWICK

4.2.2.2.  ASSOCIATIONS CONNEXES ALIGNEES SUR LES OBJECTIFS DE
SOCCER NOUVEAU-BRUNSWICK.

423. MEMBRESAAFFILIES - SONT D'AUTRES GROUPES ASSOCIES AU SPORT QUI
PEUVENT ETRE RECONNUS PAR SNB.

4.2.4.'ADHESION A VIE EST OUVERTE AUX PERSONNES QUI ONT APPORTE UNE
CONTRIBUTION MERITOIRE A L'ASSOCIATION, QUI SONT PROPOSEES AU POSTE
DE MEMBRE A VIE PAR LE CONSEIL D'ADMINISTRATION ET QUI SONT
APPROUVEES PAR UNE MAJORITE (50 % + 1) DES DELEGUES VOTANTS LORS DE
L'ASSEMBLEE ANNUELLE DES MEMBRES. L'ADHESION A VIE EST GRATUITE.

4.3. LES NOUVEAUX MEMBRES SERONT SOUMIS A UN PROCESSUS
D'APPROBATION D'ADHESION QUI SERA MAINTENU COMME POLITIQUE DE
SNB.

4.4. LES MEMBRES EXISTANTS SONT RENOUVELES ANNUELLEMENT, COMME DEFINI DANS
LES POLITIQUES DE L'ASSOCIATION.

4.5. LES MEMBRES PEUVENT QUITTER L'’ASSOCIATION SI CELA EST FAIT
CONFORMEMENT AUX RESPONSABILITES DES MEMBRES TELLES QUE
DECRITES DANS LES POLITIQUES DE L'ASSOCIATION.

4.6. DANS UN SOUCI DE CLARTE, LES PARTICIPANTS (VOIR DEFINITIONS) NE SONT PAS
CONSIDERES COMME DES MEMBRES DE L'ASSOCIATION, MAIS PEUVENT ETRE
CONSIDERES COMME DES MEMBRES DES CATEGORIES DE MEMBRES VISEES A
L'ARTICLE 4.

5. COTISATIONS DES MEMBRES

5.1. LES COTISATIONS ANNUELLES POUR CHAQUE CATEGORIE DE MEMBRES SONT
ETABLIES PAR UNE MAJORITE DE DELEGUES PRESENTS ET AYANT LE DROIT DE
VOTE A L'ASSEMBLEE ANNUELLE DES MEMBRES DE L'ASSOCIATION - LES
COTISATIONS SERONT PUBLIEES DANS UN TABLEAU TENU PAR L'ASSOCIATION.

5.2. NONOBSTANT L'ARTICLE 5.1, LE CONSEIL D'ADMINISTRATION PEUT ETABLIR DES FRAIS
POUR LES MEMBRES ASSOCIES ET AFFILIES, SOUS RESERVE DE RATIFICATION A
L'ASSEMBLEE ANNUELLE DES MEMBRES.

5.3. TOUS LES FRAIS SONT PAYABLES SEPT (7) JOURS APRES LA CLOTURE DE
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L'INSCRIPTION TELLE QUE DEFINIE DANS LES REGLES ET REGLEMENTS, LES
POLITIQUES OU LES PROCEDURES DE L'ASSOCIATION.

5.4. NONOBSTANT L'ARTICLE 5.3, LES MEMBRES REGULIERS QUI ONT PLUS DE 300 MEMBRES
ENREGISTRES o
LES JOUEURS DOIVENT PAYER 50 % DE LA COTISATION DE L'ANNEE PRECEDENTE

AVANT LE 1ER JUIN DE L'ANNEE EN COURS. LE SOLDE EST DU CONFORMEMENT A LA
REGLE 5.3.
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5.5. TOUTES LES CATEGORIES DE MEMBRES PEUVENT ETRE SOUMISES A DES FRAIS
D'INSCRIPTION OU A D'AUTRES FRAIS DETERMINES PAR LE CONSEIL
D'ADMINISTRATION ET RATIFIES PAR LES MEMBRES LORS DE L'ASSEMBLEE
ANNUELLE.

6. DROITS, AVANTAGES ET OBLIGATIONS DES MEMBRES

6.1. POUR ETRE EN REGLE, UN MEMBRE DOIT :

A) AVOIR REMPLI SES OBLIGATIONS FINANCIERES ENVERS SNB ET/OU
L'ORGANISATION MEMBRE ; ET

B) N'APAS D'AUTRES SANCTIONS DISCIPLINAIRES A L'ENCONTRE DU
MEMBRE QUI ONT POUR CONSEQUENCE QUE LE MEMBRE N'EST PAS EN
REGLE ; ET

C) SE CONFORMER EN TOUT TEMPS AUX STATUTS, AUX REGLES ET REGLEMENTS,
AU CODE DE CONDUITE ET D'ETHIQUE, AUX POLITIQUES RELATIVES AUX
PLAINTES OFFICIELLES ET A LA DISCIPLINE, AINSI QUAUX POLITIQUES ET
DECISIONS DE SNB ET, LE CAS ECHEANT, DE CANADA SOCCER, DE LA FIFAET
DE LA CONCACAF.

6.2. TOUS LES MEMBRES ONT LE DROIT DE:

A) ACCEDER A TOUS LES DROITS PROPRES A SA CATEGORIE DE MEMBRE
CONFORMEMENT AUX STATUTS ET AUX POLITIQUES DE SNB

B) ETRE INFORME DES AFFAIRES DE SNB PAR LE BIAIS DE SON ORGANISATION
DIRIGEANTE ;

C) ETRE INFORMES LORSQU'ILS RISQUENT DE PERDRE LEUR STATUT DE
MEMBRE EN REGLE ET DES MESURES A PRENDRE POUR LE CONSERVER ;

D) RECEVOIR UN AVIS APPROPRIE DE TOUTE AUDIENCE DISCIPLINAIRE, ET AVOIR
DROIT A UNE AUDIENCE EQUITABLE, ET AVOIR LE DROIT DE FAIRE APPEL DE LA
DECISION CONFORMEMENT A LA POLITIQUE DE SNB.

6.3. LES ORGANISMES MEMBRES DE SNB DOIVENT AVOIR DES STATUTS, DES POLITIQUES
ET DES REGLEMENTS QUI RESPECTENT OU DEPASSENT LES NORMES ETABLIES PAR
SNB ET CANADA SOCCER ; EN L'ABSENCE DE TELLES POLITIQUES ECRITES, LES
MEMBRES DE SNB SONT LIES PAR LES PRINCIPES ET LES NORMES ETABLIS DANS LES
STATUTS, LES POLITIQUES, LES REGLEMENTS ET LES DIRECTIVES DES ORGANISMES
AU NIVEAU DE GOUVERNANCE LE PLUS ELEVE.

6.4. TOUTES LES ORGANISATIONS MEMBRES DE SNB, CONFORMEMENT AUX STATUTS DE
CANADA SOCCER, DEVRONT ADOPTER, D'ICI LE 31 DECEMBRE 2019, UNE CLAUSE
INSEREE DANS LEURS STATUTS, POLITIQUES OU REGLEMENTS, SPECIFIANT QUE
L'ORGANISATION MEMBRE, SES MEMBRES, LIGUES, CLUBS, JOUEURS ET
ORGANISATEURS DEVRONT :

A) NE PAS INVOQUER L'AIDE DES TRIBUNAUX ORDINAIRES SANS AVOIR D'ABORD
EPUISE TOUS LES RECOURS DISPONIBLES DANS LE CADRE DES POLITIQUES
ET DES PROCESSUS DE SNB ET DE L'ASSOCIATION CANADIENNE DE SOCCER

POUR RESOUDRE TOUT DIFFEREND OU DESACCORD ENTRE EUX.
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B) RESPECTER LE CODE DE CONDUITE ET D'ETHIQUE DE L'ASSOCIATION.

C) SE CONFORMER AUX PRINCIPES DES PROCESSUS DE PLAINTES FORMELLES
ET DE DISCIPLINE DE L'ASSOCIATION, QUI DOIVENT ETRE CONFORMES AU
CODE DISCIPLINAIRE DE SOCCER CANADA.

6.5. LES MEMBRES REGULIERS, ASSOCIES ET AFFILIES DE SNB ONT LES OBLIGATIONS
SUIVANTES :

A) MAINTENIR SES CONDITIONS D'ADHESION APPROUVEES OU DEMANDER

L'APPROBATION PREALABLE DU CONSEIL DE SNB POUR TOUTE MODIFICATION
DE SES CONDITIONS D'ADHESION APPROUVEES ;
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B) COMMUNIQUER A SNB, PAR ECRIT, ANNUELLEMENT, TOUTE MODIFICATION DE
SES STATUTS, AINSI QUE DE SES DIRECTEURS ET OFFICIERS.

6.6. UN MEMBRE REGULIER OU UN MEMBRE ASSOCIE A LES DROITS ET PRIVILEGES
SUIVANTS :

A) RECEVOIR LES AVIS DE CONVOCATION A TOUTES LES ASSEMBLEES GENERALES
ET AVOIR LE DROIT DE PAROLE ET DE VOTE A CES ASSEMBLEES, A CONDITION
D'ETRE EN REGLE A MIDI LE DERNIER JOUR OUVRABLE ORDINAIRE PRECEDANT
LADITE ASSEMBLEE.

6.7. LES MEMBRES AFFILIES ET LES MEMBRES A VIE DE SNB ONT LES DROITS ET PRIVILEGES
SUIVANTS :

A) RECEVOIR LES AVIS DE CONVOCATION AUX ASSEMBLEES GENERALES
EXTRAORDINAIRES ET AUX ASSEMBLEES ANNUELLES DE L'ASSOCIATIONET Y
AVOIR VOIX AU CHAPITRE, MAIS NE PAS AVOIR LE DROIT DE VOTE A L'ASSEMBLEE
ANNUELLE DES MEMBRES DE SNB OU AUX ASSEMBLEES GENERALES
EXTRAORDINAIRES.

7. STATUT DES MEMBRES
7.1. SUSPENSION D'UN MEMBRE
7.1.1. MEMBRES REGULIERS ET ASSOCIES

A) LES MEMBRES REGULIERS OU ASSOCIES QUI NE SONT PAS EN REGLE OU QUI
VIOLENT LES OBLIGATIONS DE L'ADHESION SONT SOUMIS A UNE PROCEDURE
DISCIPLINAIRE.

LA SUSPENSION PEUT ETRE INVOQUEE PAR LE CONSEIL D'ADMINISTRATION, A
CONDITION QUE L'ASSOCIATION AIT NOTIFIE AU MEMBRE QU'IL NEST PAS EN
REGLE ET QU'ELLE LUI AIT ACCORDE UN DELAI DE 30 JOURS CALENDAIRES
POUR RECTIFIER LA OU LES OBLIGATIONS CADUQUES DE L'ADHESION.

B) UN MEMBRE ORDINAIRE OU ASSOCIE SUSPENDU A LE DROIT DE FAIRE APPEL
DE SA SUSPENSION CONFORMEMENT AUX POLITIQUES D'APPEL DE
L'ASSOCIATION.

7.1.2.MEMBRES AFFILIES

A) SONT SOUS L'AUTORITE DE L'ASSOCIATION ET, S'ILS NE SONT PAS EN
REGLE, LEUR ADHESION PEUT ETRE SUSPENDUE PAR LE CONSEIL
D'ADMINISTRATION DE L'ASSOCIATION SUR RECOMMANDATION DU
DIRECTEUR EXECUTIF.

B) UN MEMBRE AFFILIE SUSPENDU A LE DROIT DE FAIRE APPEL DE SA
SUSPENSION CONFORMEMENT AUX POLITIQUES D'APPEL DE L'ASSOCIATION.
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7.2. EXPULSION D'UN MEMBRE

A) UN MEMBRE, SUITE AUX RECOMMANDATIONS D'UNE PROCEDURE
DISCIPLINAIRE, PEUT ETRE EXCLU DE L'ASSOCIATION, SI LE MEMBRE NE
REMPLIT PAS SES OBLIGATIONS FINANCIERES ENVERS L'ASSOCIATION OU UN
PARTICIPANT A SON ORGANISATION MEMBRE, OU SI LE MEMBRE VIOLE DE
MANIERE GRAVE OU REPETEE LE CODE DE CONDUITE, LES CONDITIONS
D'ADHESION, LES REGLEMENTS, LES POLITIQUES OU LES DIRECTIVES DE
L'ASSOCIATION.

B) L'ADHESION SE TERMINE PAR L'EXPULSION.
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C) LAPERTE DE LA QUALITE DE MEMBRE EN RAISON D'UNE EXPULSION NE LIBERE
PAS LE MEMBRE DE SES OBLIGATIONS FINANCIERES ENVERS L'ASSOCIATION
OU UN PARTICIPANT A UNE ORGANISATION MEMBRE DE SNB MAIS ENTRAINE LA
CESSATION DE TOUS LES DROITS EN RELATION AVEC L'ASSOCIATION ET/OU
L'ORGANISATION MEMBRE.

7.3. DEMISSION D'UN MEMBRE

A) LES MEMBRES DE L'ASSOCIATION PEUVENT DEMISSIONNER DE SNB OU DES
PARTICIPANTS D'UNE ORGANISATION MEMBRE DE SNB S'ILS REMETTENT UNE
DEMISSION ECRITE A LEUR ORGANISATION DIRIGEANTE.

B) L'ADHESION PREND FIN A LA RECEPTION DE L'AVIS DE DEMISSION.

C) LA DEMISSION NE LIBERE PAS L'ANCIEN MEMBRE DE SES OBLIGATIONS
FINANCIERES A L'EGARD DE L'ASSOCIATION OU DE SES ORGANISATIONS
MEMBRES, MAIS ENTRAINE L'ANNULATION DE TOUS LES DROITS RELATIFS A
L'ASSOCIATION ET/OU A UNE ORGANISATION MEMBRE.

D) LA DEMISSION NE DISPENSE PAS L'ANCIEN MEMBRE D'ETRE SOUMIS A TOUT
PROCESSUS DISCIPLINAIRE EN PLACE OU A L'ETUDE.

74. EXPIRATION D'UN MEMBRE
7.41. MEMBRES REGULIERS OU ASSOCIES

A) L'INACTIVITE ET/OU LE NON-RESPECT DES EXIGENCES D'UN MEMBRE REGULIER
OU ASSOCIE PENDANT DEUX ANNEES CONSECUTIVES ENTRAINERA
L'EXPIRATION DE L'ADHESION.

F) LA PERTE DE LA QUALITE DE MEMBRE POUR CAUSE D'EXPIRATION NE LIBERE
PAS L'ANCIEN MEMBRE DE SES OBLIGATIONS FINANCIERES A L'EGARD DE
L'ASSOCIATION MAIS ENTRAINE L'ANNULATION DE TOUS SES DROITS A
L'EGARD DE L'ASSOCIATION.

8. REUNIONS
8.1. REGLES DE PROCEDURE

8.1.1. TOUTES LES REUNIONS DE L'ASSOCIATION SE DEROULERONT CONFORMEMENT
AUX ROBERT'S RULES OF ORDER, DANS LA MESURE OU ELLES S'APPLIQUENT,
SAUF SI DES DISPOSITIONS SPECIFIQUES DE CES REGLES CONTREVIENNENT AU
REGLEMENT INTERIEUR.

8.2. PRESIDENT DE SEANCE

8.2.1.LE PRESIDENT DE L'ASSOCIATION DOIT PRESIDER TOUTES LES REUNIONS DE
L'ASSOCIATION ET, EN SON ABSENCE, LE VICE-PRESIDENT DOIT ASSUMER LA
PRESIDENCE. EN CAS D'ABSENCE DE CES DEUX DIRIGEANTS, LE CONSEIL
D'ADMINISTRATION DE SOCCER NOUVEAU-BRUNSWICK DEVRA CHOISIR UN
PRESIDENT DE SEANCE PAR INTERIM.

8.3. QUORUM
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8.3.1.LA MAJORITE DES MEMBRES VOTANTS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
CONSTITUE LE QUORUM POUR TOUTES LES REUNIONS DU CONSEIL.
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8.4. ASSEMBLEE ANNUELLE DES MEMBRES

8.4.1.L'ASSEMBLEE ANNUELLE DES MEMBRES (AAM) DE L'ASSOCIATION SE TIENT A
UNE DATE DETERMINEE PAR LE CONSEIL D'ADMINISTRATION DE SOCCER NB,
AU PLUS TARD A LA MI-DECEMBRE.

8.4.2.LE QUORUM DE L'AMM EST ATTEINT SI DES MEMBRES REGULIERS REPRESENTANT
AU MOINS 50 % DES PARTICIPANTS INSCRITS QUI PAIENT DES FRAIS ET DONT LES
FRAIS ONT ETE REMIS A L'ASSOCIATION, TELS QU'ENREGISTRES PAR SOCCER
NOUVEAU-BRUNSWICK, SONT PRESENTS.

8.4.3.LA PARTICIPATION A L'AMM EST LIMITEE AUX MEMBRES ET AUX INVITES DU
CONSEIL D'ADMINISTRATION.

8.4.4.TOUS LES MEMBRES REGOIVENT UN PREAVIS D'AU MOINS SOIXANTE (60) JOURS
DE LA DATE, DE L'HEURE ET DU LIEU DE L'ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE,
TEL QUE DETERMINE CONFORMEMENT A L'ARTICLE 8.4.1.

8.4.5. TOUTES LES MOTIONS DEVANT ETRE DISCUTEES A L'AMM DOIVENT ETRE
RECUES DES MEMBRES AU MOINS TRENTE (30) JOURS AVANT L'AMM.

8.4.6. TOUTES LES AUTRES QUESTIONS A DEBAT:I'RE DOIVENT ETRE REGUES DES
MEMBRES AU MOINS 30 JOURS AVANT LA REUNION.
(30) JOURS AVANT L'AMM.

8.4.7. TOUTES LES INFORMATIONS FINANCIERES SONT NORMALEMENT
COMMUNIQUEES PAR L'ASSOCIATION AUX MEMBRES TITULAIRES UNE (1)
SEMAINE AVANT L'AMM.

8.4.8.L'ORDRE DU JOUR DE L'ASSEMBLEE ANNUELLE DES MEMBRES SE DEROULE
NORMALEMENT COMME SUIT :

A) APPEL NOMINAL ET RAPPORT DE LA COMMISSION DE VERIFICATION DES
POUVOIRS
B) HOMMAGES ET PRESENTATION DES INVITES
C) APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA PRECEDENTE ASSEMBLEE ANNUELLE
DES MEMBRES
D) DISCOURS DU PRESIDENT
E) RAPPORTS DES OFFICIERS
F) RAPPORT D'AUDIT ET DE FINANCES (RAPPORT DU TRESORIER, ETATS
FINANCIERS)
G) RAPPORT DE L'EXAMINATEUR/AUDITEUR
H) NOMINATION DE L'EXAMINATEUR/AUDITEUR
) RAPPORTS DES AUTRES COMITES
A. NOMINATIONS
B. GOUVERNANCE
C. GESTION DES RISQUES
G) AFFAIRES INACHEVEES
H) MODIFICATIONS DU REGLEMENT INTERIEUR
) AMENDEMENTS ET/OU RATIFICATION DES REGLES ET REGLEMENTS
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J) ELECTION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DE SOCCER NB
K) AUTRES AFFAIRES
L) AJOURNEMENT
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8.4.9.LE PRESIDENT PEUT, A SA DISCRETION, PRESENTER TOUTE QUESTION
SPECIALE A DISCUTER APRES L'APPROBATION DU PROCES-VERBAL.

8.5. ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

8.5.1.UNE ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE PEUT ETRE CONVOQUEE PAR LE
CONSEIL D'ADMINISTRATION DE SOCCER NB DE SA PROPRE INITIATIVE.

8.5.2.UNE ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DOIT ETRE CONVOQUEE DANS
LES TRENTE (30) JOURS SUIVANT LA RECEPTION D'UNE DEMANDE ECRITE
SIGNEE PAR UN TIERS DES MEMBRES REGULIERS.

8.5.3.TOUS LES MEMBRES DOIVENT RECEVOIR UN AVIS AU MOINS QUATORZE (14)
JOURS CIVILS AVANT TOUTE ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE.

8.5.4.SEULES LES QUESTIONS POUR LESQUELLES UNE ASSEMBLEE GENERALE
EXTRAORDINAIRE A ETE CONVOQUEE SERONT TRAITEES, LORS DE
L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE, SAUF AVEC LE CONSENTEMENT
UNANIME DES PERSONNES PRESENTES, OU POUR COMBLER UNE VACANCE AU
SEIN DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DE SOCCER NB, COMME INDIQUE A
L'ARTICLE 14.5.

8.5.5.LE CONSEIL D'’ADMINISTRATION PEUT CONVOQUER UNE REUNION SPECIALE PAR
CONFERENCE TELEPHONIQUE POUR LAQUELLE DES BULLETINS DE VOTE PAR
CORRESPONDANCE DOIVENT ETRE SOUMIS. DANS CE CAS, UN SONDAGE
D'OPINION SERA EFFECTUE LORS DE L'APPEL, MAIS LES VOTES OFFICIELS
SIGNES DOIVENT ETRE REGUS AU BUREAU PAR COURRIEL, TELECOPIE OU
COURRIER ORDINAIRE DANS LES 72 HEURES SUIVANT L'APPEL.

9. VOTE

9.1. TOUS LES DELEGUES VOTANTS DOIVENT ETRE NOMMES PAR LE MEMBRE QU'ILS
REPRESENTENT ET L'AVIS DE NOMINATION DOIT ETRE PRESENTE A L'ASSOCIATION 48
HEURES AVANT LE DEBUT DE L'AMM OU DE TOUTE ASSEMBLEE GENERALE SPECIALE
SUR UN FORMULAIRE DESIGNE PAR L'ASSOCIATION ET DOIT ETRE INSCRIT COMME
MEMBRE ACTUEL DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DE L'ORGANISME QU'IL
REPRESENTE SUR LA DEMANDE D'ADHESION AU DOSSIER DE SOCCER NOUVEAU-
BRUNSWICK.

9.2. LES PERSONNES HABILITEES A VOTER ET A PRENDRE PART A L'AMM ET AUX
ASSEMBLEES GENERALES EXTRAORDINAIRES DE L'ASSOCIATION SONT LES
REPRESENTANTS ACCREDITES DES MEMBRES REGULIERS, ASSOCIES ET AFFILIES ET
LES DIRECTEURS DE SOCCER NEW BRUNSWICK.

9.3. CHAQUE MEMBRE REGULIER EN REGLE DISPOSE DE 3 VOIX A TOUTES LES
REUNIONS DE L'AMM ET AUX ASSEMBLEES GENERALES EXTRAORDINAIRES.

94. CHAQUE MEMBRE ASSOCIE EN REGLE A DROIT A UN (1) VOTE A TOUTES LES
ASSEMBLEES GENERALES DE LAMM ET AUX ASSEMBLEES GENERALES
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EXTRAORDINAIRES.

9.5. CHAQUE DIRECTEUR DE SOCCER NOUVEAU-BRUNSWICK A DROIT A UNE (1) VOIX A
TOUTES LES REUNIONS DE L'ASSOCIATION ET DU CONSEIL.
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10.

9.6. LES ADMINISTRATEURS DE SOCCER NOUVEAU-BRUNSWICK ET TOUS LES MEMBRES
AYANT DROIT DE VOTE DOIVENT ETRE PRESENTS AUX REUNIONS POUR EXERCER
LEUR DROIT DE VOTE (AUCUN VOTE PAR PROCURATION N'EST AUTORISE).

9.7. LES MEMBRESIAFFILI’ES,EN RI‘EGLE’ONT UNE VOIX, MAIS PAS DE VOTE A LAMM ET
AUX ASSEMBLEES GENERALES SPECIALES.

9.8. LES MEMBRES AVIE ONT UNE VOIX, MAIS PAS DE VOTE A L'AMM ET AUX ASSEMBLEES
GENERALES SPECIALES.

9.9. ATOUTES LES REUNIONS DE L'ASSOCIATION, LE VOTE SE FAIT A MAIN LEVEE, A
MOINS QU'UN SCRUTIN SECRET OU UN SONDAGE NE SOIT DEMANDE. LES
DECISIONS SONT PRISES A LA MAJORITE SIMPLE, A MOINS QUE LES REGLEMENTS
DE L'ASSOCIATION OU LA LOI SUR LES CORPORATIONS DU NOUVEAU-BRUNSWICK
N'EN DISPOSENT AUTREMENT.

9.10.SI UN SCRUTIN EST NECESSAIRE, LES SCRUTATEURS DESIGNES TOTALISENT LES
VOTES ET EN FONT RAPPORT AU PRESIDENT DE SEANCE, QUI ANNONCE LES
RESULTATS A L'ASSEMBLEE POUR MEMOIRE.

9.11.LE PRESIDENT DE L'ASSOCIATION OU LE PRESIDENT DE SEANCE DESIGNE N'A
QU'UNE VOIX PREPONDERANTE.

9.12.LES ADMINISTRATEURS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DE SOCCER NB NE PEUVENT
SIEGER A UNE REUNION DE SOCCER NOUVEAU-BRUNSWICK A UN AUTRE TITRE QUE
CELUI POUR LEQUEL ILS ONT ETE ELUS.

9.13.LORS DE L'ASSEMBLEE ANNUELLE DES MEMBRES ET DE TOUTE ASSEMBLEE
GENERALE EXTRAORDINAIRE, TOUS LES VOTES SONT DECIDES A LA MAJORITE (50
% + 1) DES DELEGUES VOTANTS PRESENTS, A MOINS QUE LE PRESENT REGLEMENT
N'EN DISPOSE AUTREMENT OU QUE LA LOI NE L'EXIGE.

CONSEIL D'ADMINISTRATION DE SOCCER NEW BRUNSWICK

10.1.LE CONSEIL D'ADMINISTRATION DE SOCCER NOUVEAU-BRUNSWICK, QUI SERA
COMPOSE COMME SUIT :

A) LES MEMBRES DU BUREAU, Y COMPRIS LE PRESIDENT ET LE VICE-PRESIDENT ;

B) UN (1) DIRECTEUR QUI RESIDE DANS CHAQUE REGION.

c) DEUX (2) ADMINISTRATEURS NON DESIGNES QUI PEUVENT PROVENIR DE
N'IMPORTE QUELLE REGION ;

D) DIRECTEUR EXECUTIF DE SOCCER NEW BRUNSWICK :

E) MEMBRES DE DROIT, Y COMPRIS LE PERSONNEL DE LA BNS

10.2.LA COMPOSITION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DOIT ETRE TELLE QU'IL COMPRENNE
AU MOINS TROIS PERSONNES DE CHAQUE SEXE RECONNU.

10.3.LE CONSEIL D'ADMINISTRATION EST RESPONSABLE DE L'ENCADREMENT DES
POLITIQUES QUI GUIDENT LES OPERATIONS QUOTIDIENNES DE L'ASSOCIATION.
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104. LES MEMBRES DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DE SOCCER NOUVEAU-
BRUNSWICK DOIVENT :

A) ASSISTER A TOUTES LES REUNIONS GENERALES ET AUX REUNIONS DU CONSEIL
D'ADMINISTRATION DE SOCCER NOUVEAU-BRUNSWICK ;
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1.

B) REPRESENTER L'ASSOCIATION A TOUTES LES REUNIONS DE LA OU DES
COMMISSIONS AUXQUELLES IL EST NOMME PRESIDENT.

ELECTION AND TENURE

11.1.LES NOMINATIONS POUR TOUS LES POSTES ELUS SONT EFFECTUEES PAR LE COMITE
DES NOMINATIONS, CONFORMEMENT AUX POLITIQUES DE L'ASSOCIATION. AUCUNE
NOMINATION NE PEUT ETRE FAITE PAR L'ASSEMBLEE.

11.2. TOUS LES POSTES ELUS LE SONT PAR L'ENSEMBLE DES MEMBRES.
11.3. TOUS LES POSTES ELUS LE SONT POUR UNE PERIODE DE DEUX (2) ANS.

11.4.LE POSTE DE PRESIDENT EST UN ADMINISTRATEUR DE L'ASSOCIATION ET EST ELU
LES ANNEES PAIRES.

11.5.LE POSTE DE VICE-PRESIDENT EST UN POSTE DE DIRECTEUR DE
L'ASSOCIATION ET EST ELU LES ANNEES IMPAIRES.

11.6. LES ADMINISTRATEURS SONT ELUS PAR LES MEMBRES DE L'ASSOCIATION
COMME SUIT :

11.6.1. LES DIRECTEURS DES REGIONS NORD ET SUD LES ANNEES PAIRES.

11.6.2. LES DIRECTEURS DES REGIONS EST, OUEST ET NORD-OUEST LES ANNEES
IMPAIRES.

11.6.3. DEUX ADMINISTRATEURS NON DESIGNES SONT ELUS PARMI LES CANDIDATS
PROPOSES AUX MEMBRES PAR LE COMITE DES CANDIDATURES. NONOBSTANT
L'ARTICLE 10.1, IL NE PEUT Y AVOIR PLUS D'UN DIRECTEUR NON DESIGNE PAR
REGION. LE MANDAT D'UN DIRECTEUR NON DESIGNE EST DE DEUX ANS. L'UN EST
ELU LES ANNEES IMPAIRES ET L'AUTRE LES ANNEES PAIRES.

11.7.LE CONSEIL D'ADMINISTRATION NOMME LE SECRETAIRE ET LE PRESIDENT DU COMITE
D'AUDIT ET DES FINANCES, PARMI LES ADMINISTRATEURS ELUS, PARMI LES
ADMINISTRATEURS ELUS, QUI AGISSENT EN TANT QUE MEMBRES DU BUREAU DU
CONSEIL D'ADMINISTRATION.

11.8.S0US RESERVE DE TOUT CONTRAT DE TRAVAIL, LE DIRECTEUR EXECUTIF OCCUPE
SON POSTE AU GRE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION.

11.9.LES CANDIDATS A L'ELECTION AU CONSEIL D'ADMINISTRATION DOIVENT SIGNIFIER
PAR ECRIT LEUR VOLONTE DE SE PORTER CANDIDAT. LES CANDIDATURES DOIVENT
ETRE SOUMISES PAR ECRIT AU PRESIDENT DU COMITE DES CANDIDATURES DU
CONSEIL D'’ADMINISTRATION AU MOINS 45 JOURS AVANT LA DATE DE L'ASSEMBLEE
ANNUELLE DES MEMBRES.

11.10. LES CANDIDATURES DOIVENT ETRE PRESENTEES SUR UN FORMULAIRE
FOURNI PAR L'ASSOCIATION, AVEC TOUTES LES INFORMATIONS REQUISES.
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11.11. S'ASSURER QU'IL N'Y A PAS DE CONFLIT DE LOYAUTE. AUCUN
ADMINISTRATEUR DE L'ASSOCIATION NE PEUT OCCUPER SIMULTANEMENT UN POSTE
D'ADMINISTRATEUR D'UN MEMBRE REGULIER, ASSOCIE OU AFFILIE.

11.12. AUCUN FOURNISSEUR DE SERVICES SOUS CONTRAT OU EMPLOYE DE
SOCCER NB OU DE SES ORGANISATIONS MEMBRES NE PEUT SERVIR EN TANT
QUE DIRECTEUR DE L'ASSOCIATION OU DIRECTEUR D'UN MEMBRE REGULIER.

12. DEVOIRS ET POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

12.1.LE CONSEIL D'ADMINISTRATION EST INVESTI DES PLEINS POUVOIRS POUR GERER
LES AFFAIRES DE L'ASSOCIATION.

12.2. PRESIDENT

12.2.1. LE PRESIDENT PRESIDE LES REUNIONS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION ET
N'A PAS LE DROIT DE VOTE, SAUF EN CAS DE PARTAGE DES VOIX.

12.2.2. LE PRESIDENT EST MEMBRE D'OFFICE DE TOUS LES COMITES DU CONSEIL
D'ADMINISTRATION.

12.2.3. LES ROLES ET RESPONSABILITES DU PRESIDENT SONT PRESCRITS
DANS LES POLITIQUES DE GOUVERNANCE DE L'ASSOCIATION.

1224. LE PRESIDENT EST MEMBRE D'OFFICE, SANS DROIT DE VOTE, DE TOUS LES
COMITES PERMANENTS ET SPECIAUX DU CONSEIL D'ADMINISTRATION, A
L'EXCEPTION DU COMITE DES NOMINATIONS, DONT IL N'EST PAS MEMBRE.

12.3. VICE-PRESIDENT

12.3.1. LE VICE-PRESIDENT PRESIDE LES REUNIONS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
EN L'ABSENCE DU PRESIDENT. LES ROLES ET RESPONSABILITES DU VICE-
PRESIDENT SONT PRESCRITS DANS LES POLITIQUES DE GOUVERNANCE DE
L'ASSOCIATION.

124. DIRECTEURS

12.4.1. LES ROLES ET RESPONSABILITES DES ADMINISTRATEURS SONT
PRESCRITS DANS LES POLITIQUES DE GOUVERNANCE DE
L'’ASSOCIATION.

12.5.LE CONSEIL D'ADMINISTRATION A TOUT POUVOIR POUR APPORTER DES
MODIFICATIONS ET DES AJOUTS AUX POLITIQUES ET PROCEDURES DE
L'ASSOCIATION.

12.6.LE CONSEIL D'ADMINISTRATION PEUT DELEGUER N'IMPORTE LEQUEL DE SES
POUVOIRS A DES COMITES, A L'EXCEPTION DES POUVOIRS SUIVANTS :

A) DE SOUMETTRE AUX MEMBRES TOUTE QUESTION OU AFFAIRE NECESSITANT
LEUR APPROBATION ;
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B) POUR COMBLER UN POSTE VACANT AU SEIN DU CONSEIL ;
C) POUR CHANGER D'AUDITEUR;
D) D'APPROUVER TOUT ETAT FINANCIER OU LE BUDGET ; ET
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E) D'ADOPTER, DE MODIFIER OU D'ABROGER LES REGLEMENTS DE L'ASSOCIATION.

13. REUNIONS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

13.1.LE CONSEIL D'ADMINISTRATION SE REUNIT SUR CONVOCATION DU PRESIDENT, AU
MOINS QUATRE FOIS PAR AN.

13.2. LORS DE TOUTES LES REUNIONS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION, LE QUORUM
EST CONSTITUE D'AU MOINS CINQUANTE PERSONNES.
(50) POUR CENT DES ADMINISTRATEURS.

13.3.LES ADMINISTRATEURS QUI ASSISTENT AUX REUNIONS DU CONSEIL
D'ADMINISTRATION ONT DROIT AU REMBOURSEMENT DE FRAIS RAISONNABLES.

14. VACANCES AU CONSEIL D'ADMINISTRATION

14.1. UN POSTE EST VACANT AU SEIN DU CONSEIL D'ADMINISTRATION SI UN
ADMINISTRATEUR :

A) IL EST FRAPPE D'ALIENATION MENTALE OU EST PHYSIQUEMENT OU
MENTALEMENT INCAPABLE D'ASSUMER SES RESPONSABILITES ;

B) DECEDE, DEMISSIONNE OU EST REVOQUE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION ; OU

C) ALE STATUT DE FAILLITE.

14.2.UN DIRECTEUR PEUT ETRE REVOQUE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION, POUR
UNE RAISON VALABLE ET SUFFISANTE, Y COMPRIS, MAIS SANS S'Y LIMITER :

A) UNE ABSENCE DE PARTICIPATION (SANS PREAVIS) A DEUX REUNIONS DU
CONSEIL D'ADMINISTRATION ;

B) UNE VIOLATION DES REGLEMENTS, DES POLITIQUES ET DES PROCEDURES DE
L'ASSOCIATION, ET/OU DES POLITIQUES DE GOUVERNANCE ;

C) UNE CONDUITE QUI PORTE PREJUDICE A L'ASSOCIATION.

14.3. SI LA CONDUITE D'UN DIRECTEUR EST REMISE EN QUESTION :

A) LE CONSEIL D'ADMINISTRATION INFORME LE DIRECTEUR PAR ECRITEN
DECRIVANT LA NATURE ET L'ETENDUE DE CES ALLEGATIONS ;

B) LE DIRECTEUR AURA L'OCCASION DE REPONDRE ET D'ETRE ENTENDU PAR LE
CONSEIL ;

C) LE CONSEIL DETERMINE ALORS SI LA QUESTION DOIT ETRE SOUMISE A
L'EXAMEN DES MEMBRES.

14.4.51 LE CONSEIL D'ADMINISTRATION ESTIME QUE LE DIRECTEUR NE S'EST PAS
ACQUITTE DE SES RESPONSABILITES, UNE RESOLUTION VISANT A LE DEMETTRE DU
CONSEIL D'ADMINISTRATION SERA SOUMISE A L'EXAMEN FINAL DES MEMBRES
VOTANTS.

14.5.EN CAS DE VACANCE, LE CONSEIL D'ADMINISTRATION PEUT, PAR UN VOTE
MAJORITAIRE (50 % + 1), NOMMER UNE AUTRE PERSONNE, QUI RESTERA EN FONCTION
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JL{SQU'A LA PROCHAINE ASSEMBLEE ANNUELLE DES MEMBRES OU ASSEMBLEE
GENERALE EXTRAORDINAIRE.

15. LADIRECTION ET LE PERSONNEL DE SNB
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15.1.LE CONSEIL D'ADMINISTRATION EMPLOIE UN DIRECTEUR EXECUTIF, QUI EST DIRIGE
PAR L'ENSEMBLE DU CONSEIL, POUR EFFECTUER LE TRAVAIL ADMINISTRATIF DE
L'ASSOCIATION.

15.2.LE MANDAT ET LES CONDITIONS D'EMPLOI DU DIRECTEUR EXECUTIF SONT ETABLIS
PAR LE CONSEIL D'ADMINISTRATION, MAIS COMPRENNENT LES RESPONSABILITES
SUIVANTES :

A) EN VERTU DE LA DELEGATION DU PRESIDENT, ETRE RESPONSABLE DE
L'’ADMINISTRATION DES AFFAIRES DE L'ASSOCIATION DANS LE CADRE DES
POLITIQUES ETABLIES PAR LE CONSEIL D'ADMINISTRATION DE SOCCER
NOUVEAU-BRUNSWICK ;

B) EMBAUCHE ET SUPERVISION DE TOUS LES EMPLOYES DE L'ASSOCIATION.

c) DONNER UN AVIS DE CONVOCATION A TOUTES LES REUNIONS DE L'ASSOCIATION
AUX PERSONNES QUI'Y ONT DROIT ;

D) PREPARER UN RAPPORT ANNUEL QUI SERA SOUMIS A L'ASSEMBLEE
ANNUELLE DES MEMBRES ;

E) AGIR COMME L'UN DES SIGNATAIRES AUTORISES DE CERTAINS
DOCUMENTS. A CE TITRE, LE DIRECTEUR EXECUTIF PEUT ETRE AUTORISE
OU TENU DE SIGNER OU DE CONTRESIGNER DES CHEQUES, DE LA
CORRESPONDANCE, DES DEMANDES, DES RAPPORTS, DES CONTRATS
OU D'AUTRES DOCUMENTS AU NOM DE L'ORGANISATION.

F) AGIR EN TANT QUE GARDIEN DU LIVRE DES PROCES-VERBAUX DE L'ASSOCIATION

G) AVEC L'AIDE DU PRESIDENT ET DU VICE-PRESIDENT, SUPERVISER LES
AFFAIRES DES COMITES ET VEILLER A CE QUE DES RAPPORTS
PERIODIQUES SOIENT PRESENTES AU CONSEIL D'ADMINISTRATION.

H) AIDER LE PRESIDENT DE LA COMMISSION DES FINANCES (TRESORIER) A
ASSURER UNE COMPTABILITE COMPLETE ET PRECISE DE TOUTES LES
TRANSACTIONS FINANCIERES DE L'ASSOCIATION.

16. COMITES

16.1.LE CONSEIL D'ADMINISTRATION ETABLIT DEUX TYPES DE COMITES, LES COMITES
PERMANENTS ET LES COMITES SPECIAUX, DONT LE MANDAT EST DEFINI DANS LES
POLITIQUES DE GOUVERNANCE DE L'ASSOCIATION :

16.1.1. LES COMITES PERMANENTS COMPRENNENT :

A) AUDIT ET FINANCES

B) NOMINATIONS

C) GOUVERNANCE

D) GESTION DES RISQUES

16.1.2. DES COMITES SPECIAUX DU CONSEIL D'’ADMINISTRATION SONT ETABLIS AU
BESOIN POUR APPUYER LE TRAVAIL DU CONSEIL D'ADMINISTRATION.

16.1.3. LE CONSEIL PEUT CREER D'AUTRES COMITES ET SOUS-COMITES S'IL LE JUGE
UTILE.
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16.14. LES ’COMITES OPERATIONNELS DEFINIS PAR LES POLITIQUES ET
PROCEDURES DE L'ASSOCIATION SONT PLACES SOUS LA DIRECTION DU
DIRECTEUR EXECUTIF OU DE SON REPRESENTANT.

17. ETATS FINANCIERS ET AUDITEURS/REVISEURS
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18.

19.

20.

17.1.LES COMPTES DE L'ASSOCIATION SONT EXAMINES CHAQUE ANNE,E ET L'EXACTITUDE
DES ETATS FINANCIERS EST VERIFIEE PAR LE REVISEUR OU LE VERIFICATEUR, QUI
DOIT ETRE UN COMPTABLE AGREE.

17.2.'EXAMINATEUR OU LE VERIFICATEUR EST NOMME PAR LES DELEGUES LORS DE
L'ASSEMBLEE ANNUELLE DES MEMBRES.

17.3.L'EXERCICE FINANCIER DE L'ASSOCIATION VA DU 1ER OCTOBRE AU 30
SEPTEMBRE INCLUS DE L'ANNEE SUIVANTE.

MODIFICATIONS DU REGLEMENT INTERIEUR

18.1.TOUTES LES PROPOSITIONS DE MODIFICATION DES STATUTS DOIVENT ETRE
TRANSMISES A L'ASSOCIATION AU PLUS TARD TRENTE (30) JOURS AVANT LA
REUNION CONVOQUEE A CET EFFET.

18.2.L'ASSOCIATION ENVOIE A TOUS LES MEMBRES UNE COPIE DES PROPOSITIONS DE
MODIFICATION DU REGLEMENT AU MOINS DIX (10) JOURS AVANT L'ASSEMBLEE
GENERALE AU COURS DE LAQUELLE ELLES SERONT EXAMINEES.

18.3.CONFORMEMENT A L'ACTE CONSTITUTIF DE L'ASSOCIATION ENREGISTRE EN VERTU
DE LA LOI SUR LES SOCIETES, TOUTE MODIFICATION DES STATUTS DOIT FAIRE
L'OBJET D'UNE RESOLUTION SPECIALE. UNE RESOLUTION SPECIALE EST UNE
RESOLUTION ADOPTEE PAR LES DEUX TIERS DES VOIX DES MEMBRES ACCREDITES
PRESENTS A UNE ASSEMBLEE ANNUELLE DES MEMBRES OU A UNE ASSEMBLEE
GENERALE SPECIALE.

AMENDMENT TO RULES AND REGULATIONS

19.1.LES REGLES ET REGLEMENTS DE L'ASSOCIATION PEUVENT ETRE AJOUTES ET/OU
MODIFIES ENTRE LES ASSEMBLEES GENERALES ANNUELLES PAR LE CONSEIL
D'ADMINISTRATION DE SOCCER NB ; TOUTEFOQIS, CES MODIFICATIONS DOIVENT ETRE
RATIFIEES PAR LES DELEGUES VOTANTS LORS DE L'ASSEMBLEE GENERALE
SUIVANTE.

19.2LES REGLES ET REGLEMENTS DE L'ASSOCIATION PEUVENT ETRE MODIFIES PAR UN
VOTE MAJORITAIRE DES MEMBRES ACCREDITES PRESENTS A UNE ASSEMBLEE
GENERALE ANNUELLE OU A UNE ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE.

JURISDICTION

20.1.SNB A COMPETENCF7 EN CE QUI CONCERNE LES DIFFERENDS ENTRE LES PARTIES
LORSQUE CES DIFFERENDS CONCERNENT SNB ET SES MEMBRES.

20.1.1. L'ASSOCIATION DOIT METTRE EN PLACE UN PROCESSUS INDEPENDANT DE
TRAITEMENT DES PLAINTES FORMELLES POUR GERER LES PLAINTES, LE
REGLEMENT DES DIFFERENDS, LES MESURES DISCIPLINAIRES ET LES APPELS
QUI REPONDENT AUX NORMES DU CODE DISCIPLINAIRE DE CANADA SOCCER ET
DU CODE DE CONDUITE DE CANADA SOCCER, ET DONT LE MANDAT EST ENONCE
DANS LES POLITIQUES DE L'ASSOCIATION.
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20.1.2. SNB DOIT SE CONFORMER, ET EXIGER DE SES MEMBRES QUILS SE
CONFORMENT, A TOUTE DECISION FINALE DE LA FIFA, DU CENTRE DE
REGLEMENT DES DIFFERENDS SPORTIFS DU CANADA (CRDSC), DE SOCCER
CANADA ET DE SES ORGANISMES JUDICIAIRES, ET DE L'ASSOCIATION.

20.2.L'ASSOCIATION EST COMPETENTE EN CE QUI CONCERNE LES LITIGES ENTRE LES
PARTIES LORSQUE LES LITIGES CONCERNENT L'ASSOCIATION ET SES MEMBRES.

21. ACCES AUX TRIBUNAUX ET AUTRES VOIES DE RECOURS

21.1.SNB, A LA DEMANDE DES PARTIES AU DIFFEREND, PEUT ACCEPTER DE
FOURNIR DES SERVICES DE MEDIATION OU D'ARBITRAGE POUR AIDER A
RESOUDRE LES DIFFERENDS SANS PREJUDICE.

21.1.1. TOUS LES FRAIS DES MEDIATEURS DESIGNES CONFORMEMENT A LA
PRESENTE SECTION SONT SUPPORTES A PARTS EGALES PAR LES PARTIES
AU LITIGE OU A LA CONTROVERSE.

21.1.2. TOUS LES FRAIS DES ARBITRES NOMMES CONFORMEMENT A LA PRESENTE
SECTION SONT A LA CHARGE DES PARTIES, SELON CE QUE LES ARBITRES
PEUVENT DETERMINER.

21.2.SOCCER NOUVEAU-BRUNSWICK ET SES MEMBRES N'INVOQUERONT PAS L'AIDE DES
TRIBUNAUX ORDINAIRES, SANS AVOIR D'ABORD EPUISE TOUS LES PROCESSUS DE
PLAINTES FORMELLES DE SOCCER NOUVEAU-BRUNSWICK ET LES PROCESSUS
JUDICIAIRES DE CANADA SOCCER ET/OU LES AUTRES RECOURS QUI PEUVENT ETRE
DISPONIBLES, POUR RESOUDRE TOUS LES DIFFERENDS OU DESACCORDS ENTRE
EUX.

21.2.1. TOUT RECOURS AUX TRIBUNAUX DE TOUTE JURIDICTION DANS LE CADRE D'UN
DIFFEREND PAR UN MEMBRE AVANT QUE TOUS LES DROITS D'APPEL ET TOUS LES
DROITS ET RECOURS DES REGLEMENTS, DES POLITIQUES ET DES PROCESSUS
DE SOCCER NOUVEAU-BRUNSWICK ET DE CANADA SOCCER AIENT ETE EPUISES,
SERA CONSIDERE COMME UNE VIOLATION ET UN MANQUEMENT AUX PRESENTS
REGLEMENTS.

21.2.2. TOUT MEMBRE QUI, DANS LE CADRE D'UN LITIGE, A DEMANDE UNE ACTION EN
JUSTICE AVANT DAVOIR EPUISE TOUTES LES PROCEDURES D'APPEL
APPROPRIEES, SERA RESPONSABLE DE TOUS LES COUTS ET DEBOURS
JURIDIQUES ENCOURUS PAR SOCCER NOUVEAU-BRUNSWICK.

21.2.3. TOUT MEMBRE QUI, APRES AVOIR EPUISE TOUTES LES PROCEDURES D'APPEL
APPROPRIEES, ENTAME UNE ACTION EN JUSTICE, SERA RESPONSABLE DE TOUS
LES FRAIS JURIDIQUES ET DES DEBOURS ENCOURUS PAR L'ASSOCIATION, SI LES
TRIBUNAUX SE PRONONCENT EN FAVEUR DE SOCCER NOUVEAU-BRUNSWICK.

21.2.4. DANS LE CAS OU UN DIFFEREND N'EST PAS RESOLU ENTRE LES PARTIES AVANT

D'AVOIR RECOURS AUX TRIBUNAUX, L'ACCES A DES RECOURS TELS QUE LE

CRDSC SERA ENVISAGE COMME INDIQUE DANS LA POLITIQUE DE SOCCER
NOUVEAU-BRUNSWICK.
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21.2.4.1. TOUT MEMBRE QUI SOUHAITE ACCEDER A DE TELS RECOURS SERA
RESPONSABLE DE TOUS LES COUTS ET DEBOURSES ENCOURUS PAR
SOCCER NOUVEAU-BRUNSWICK OU SON OU SES MEMBRES, SI LE
JUGEMENT EST FAVORABLE A SOCCER NOUVEAU-BRUNSWICK OU A SON
OU SES MEMBRES.

22. DISSOLUTION
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22.1.EN CAS DE DISSOLUTION OU DE LIQUIDATION DE L'ASSOCIATION, TOUS SES
ACTIFS RESTANTS APRES PAIEMENT DE SES DETTES SERONT DISTRIBUES A UNE
OU PLUSIEURS ORGANISATIONS CARITATIVES DU NOUVEAU-BRUNSWICK.

23. INTERPRETATION DES REGLEMENTS

23.1.DANS LE PRESENT REGLEMENT ET DANS TOUS LES AUTRES REGLEMENTS DE
L'ASSOCIATION ADOPTES PAR LA SUITE, A MOINS QUE LE CONTEXTE NE L'EXIGE
AUTREMENT, LES MOTS AU SINGULIER OU AU MASCULIN COMPRENNENT LE PLURIEL
OU LE FEMININ, SELON LE CAS, ET VICE VERSA, ET LES REFERENCES AUX PERSONNES
COMPRENNENT LES ENTREPRISES ET LES SOCIETES.

24. ENTREE EN VIGUEUR

24.1.LE PRESENT REGLEMENT REMPLACE TOUS LES REGLEMENTS ANTERIEURS ET
ENTRE EN VIGUEUR A LA DATE DE SON APPROBATION PAR LES MEMBRES.
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